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EIROPAS CENTRALA BANKA

ECB personila noteikumu 0 dala, kas nosaka étikas principus

(Ar So tekstu atsauc un aizstaj tekstu, kas publicets “Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnesi” C 92, 2004. gada
16. aprilis, 31. Ipp.)

(2010/C 104/02)

0.1. Visparigi noteikumi

0.1.1. Darbinieku riciba nedrikst ietekmét ne to neatka-
ribu, ne neitralitati, ne kaitét ECB reputacijai.
Darbinieki:

a) ciena ECB kopgjas vertibas un sava profesiona-
laja un privataja darbiba rikojas veida, kas ir
atbilstoss ECB ka Eiropas institficijas raksturam;

b) pilda savus pienakumus apzinigi, godigi,
nenemot véra personigas intereses vai nacio-
nalas intereses, ievéro augstu profesionalas
étikas limeni un sava darbiba ir lojali tikai ECB;

¢) veicot visus savus privatos finansu darijjumus,
rikojas uzmanigi un riipigi un atturas no iesais-
tisanas ekonomiskos vai finansu darjjumos, kas
var aizskart vinu neatkaribu vai neitralitati.

0.1.2. Privilégijas un imunitate, ko darbinicki bauda
saskana ar Protokolu par Eiropas Savienibas privi-
légijam un imunitati, viniem ir pieskirtas tikai ECB
interesés. Sis privilégijas vai imunitates nekada
veida neatbrivo darbiniekus no to privato saistibu
izpildes vai no spéka esoso tiesibu aktu un poli-
cijas noteikumu ievéroSanas. Ja pastav strids par
privilégijam vai imunitati, attiecigais darbinieks
nekavégjoties informé ECB Valdi.

0.1.3. Darbinieki, kas ir nosititi vai kas ir atvalinajuma
no citas iestades vai organizacijas, tiek integréti
ECB personala, viniem ir tadas pasas tiesibas un
pienakumi ka citiem darbiniekiem un vini veic
savus pienakumus tikai ECB laba.

0.2. Pilnvarotais étikas joma

Darbinieki var prasit noradijumus ECB Pilnvarotajam
étikas joma par jebkuru jautdjumu, kas ir saistits ar atbil-

0.3.

stibu ECB étikas principiem. Attieciba uz darbibu, kas
pilniba atbilst Pilnvarota étikas joma padomiem vai vina
izstradatajiem noteikumiem, pastav prezumpcija, ka ta
atbilst étikas principiem un nevar bat par pamatu dis-
ciplindra parkapuma procediiras saksanai. Sadi padomi
neatbrivo  darbiniekus no atbildibas pret tre$ajam
personam.

Dienesta noslépums

0.3.1. Darbinieki atturas no klasificétas informacijas, ko
tie ir sanémusi saistiba ar saviem darba pienaku-
miem, neatlautas izpausanas jebkurai personai
arpus ECB, ieskaitot savus gimenes loceklus, ka
ari saviem kolégiem ECB, kuriem $ada informacija
nav nepiecieSsama savu darba pienakumu veiksanai,
ja vien $ada informacija nav publiskota vai darita
pieejama sabiedribai.

0.3.2. Atlauja izpaust informaciju ir jasanem saskana ar
lestades prakses rokasgramata (Business Practice
Handbook) paredzétajiem dokumentu vadibas un
konfidencialitates noteikumiem.

0.3.3. Darbiniekam tiek sniegta atlauja izpaust informa-
ciju, ja vinam ir jasniedz lieciba tiesvedibas ietvaros
vai citd gadijuma un ja attiekSanas sniegt liecibu
var izraisit kriminalatbildibu. Izpémuma kartiba
atlauja izpaust informaciju nav jasanem, ja darbi-
nieks ir aicinats sniegt liecibu Eiropas Savienibas
Tiesa tiesvedibas ietvaros starp ECB un eso$u vai
bijuso darbinieku.

0.4. Ieksgjas attiecibas

0.4.1. Darbinieki ievéro augstakstavoso darbinieku nora-
dijumus un atbilstoso paklautibas kartibu.

0.4.2. Darbinieki neprasa citiem darbiniekiem veikt
privatus uzdevumus sava vai citu laba.
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0.5.

0.6.

0.7.

0.4.3. Darbinieki pret saviem kolégiem izturas lojali.
Darbinieki neslépj no citiem darbiniekiem informa-
ciju, kas var ietekmét darba gaitu, jo pasi, lai gttu
personisku labumu, ka ari nesniedz nepareizu,
kladainu vai parspilétu informaciju. Turklat vini
netraucé sadarbibu vai neatsakas no sadarbibas ar
citiem kolegiem.

ECB resursu lietosana

Darbinieki ciena un sarga ECB ipaSumu. Viss aprikojums
un telpas, ko nodrosina ECB, neatkarigi no to rakstura ir
paredzétas tikai lietoanai dienesta vajadzibam, ja vien
lietoSana privatam vajadzibam nav atlauta saskapa ar
attiecigajiem  iek$€jiem noteikumiem, kas paredzéti
lestades prakses rokasgramata, vai sanemot ipasu atlauju.
Darbinieki veic visus pamatotos un atbilstigos pasakumus,
lai ierobezotu ECB izmaksas, kur vien iespgjams ta, lai
pieejamie resursi varétu tikt izmantoti visefektivakaja
veida.

Ciena darba

Darbinieki atturas no jebkadas diskrimingjosas attieksmes
pret citiem un no jebkadas psihologiskas vardarbibas vai
seksudlas uzmak3anas, vai iebiedéSanas. Vini izrada
sapratni un cienu pret citiem un izvairas no jebkadas
ricibas, ko cita persona var pamatoti uzskatit par aizska-
rodu. Zinosana par vardarbibu, uzmakSanos vai iebiedé-
Sanu nedrikst ietekmét darbinieka stavokli. Darbinieki
ievero ECB “Ciena darbavieta” politiku (Dignity at Work

policy).

ZinoSana par profesionalo pienakumu parkapumiem

0.7.1. Neskarot darbinieku pienakumus saskana ar
2004. gada 3. junija Lémumu ECB[2004/11 par
noteikumiem un nosacijumiem izmeklésanai, ko
Eiropas Birojs krapSanas apkaro$anai veic Eiropas
Centralaja banka, lai novérstu krapsanu, korupciju
un citas nelikumigas darbibas, kas kaite Eiropas
Kopienu finanu interesém, ka ari par grozijumiem
Eiropas Centralas bankas darbinieku darba ligumu
noteikumos ('), darbinieki zino ECB un/vai Pilnva-
rotajam étikas joma, ja tiem ir informacija vai labi
pamatotas aizdomas par nelikumigi iegiitu lidzeklu
legalizaciju, terorisma finansésanu, iek$gjas infor-
macijas izmantosanu darfjumos, krapsanu vai
koruptivam darbibam, ko izpildot savus profesio-
nalos pienakumus ir veikusi citi darbinieki vai ECB
precu piegadataji, vai ECB pakalpojumu sniedzéji.

0.7.2. Visos citos gadijumos darbinieki, ja tiem ir infor-
macija vai labi papamatotas aizdomas par cita

() OV L 230, 30.6.2004., 56. Ipp.

0.8.

0.9.

0.10.

darbinieka vai precu piegadataja vai pakalpojumu
sniedzgja profesionalo pienakumu parkapumu, var
zinot ECB un/vai Pilnvarotajam &tikas joma.

0.7.3. Darbinieki, kas ir zinojusi informaciju vai labi
pamatotas aizdomas par profesionalo pienakumu
parkapumu, nekada veida netiek paklauti netais-
nigai vai diskrimingjosai attieksmei, iebiedéSanai,
atriebibai vai vajasanai.

0.7.4. Darbinieka identitate, kur§ zino informaciju vai
labi pamatotas aizdomas par profesionalo piena-
kumu parkapumu, tiek aizsargata, ja darbinieks

to pieprasa.

Interesu konflikti — visparigais noteikums

Darbinieki izvairds no jebkuras situacijas, kas var radit
interesu konfliktu starp vigu darbu un privatajam inte-
resém vai var tikt uzskatita par $adu interesu konfliktu
izraiso$u. Darbinieki, kam veicot savus pienakumus, ir
jalemj par jautdgjumu vai ricibu kada joma, attieciba uz
kuru viniem ir personiskas intereses, nekavgjoties par to
informé savu tieSo vadibu vai pilnvaroto étikas joma. ECB
var veikt atbilstoSus pasakumus, lai izvairitos no interesu
konflikta. Jo ipasi, ja neviens cits pasakums nav atbilstoss,
ECB var atbrivot darbinieku no atbildibas par attiecigo
jautajumu.

Laulata vai atzita partnera algots darbs

Darbinieki informé ECB vai Pilnvaroto étikas joma par
sava laulatd vai atzita partnera algotu darbu, kas var
izraisit interesu konfliktu. Ja darba raksturs izraisa inte-
reSu konfliktu ar darbinieka pienakumiem un ja darbi-
nieks nevar appemties, ka interesu konflikts tiks
partraukts noteikta termina, ECB péc apsprieSanas ar Piln-
varoto étikas joma lemj par to, vai darbinieku atbrivot no
attiecigajiem pienakumiem.

Davanu doSana un pienemsana

0.10.1. “Davana” ir jebkads labums vai prieksrociba gan
finansiala, gan natira, kas ir jebkada veida saistita
ar darbinieka nodarbinatibu ECB un kas nav
noligta atlidziba par sniegtajiem pakalpojumiem,
neatkarigi no ta, vai to dod vai ta piedavata
darbiniekam, vai jebkuram ta gimenes loceklim
vai tuviniekam, vai profesionalajam partnerim.
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0.11.

0.12.

0.10.2.

0.10.3.

0.10.4.

0.10.5.

Davanas pienemsana nedrikst traucét vai ietekmét
darbinieka neatkaribu vai ricibas brivibu un
nedrikst radit neatbilstoSas saistibas vai ceribas
ne tas sniedz&jam, ne sanémejam.

Darbinieki nepienem davanas un nepieprasa
davanas no iepirkuma procediras dalibniekiem.

Aizliegts pienemt bieZas davanas no viena un ta
pasa avota.

Darbinieki zino par visam davanam, ko tuvi
gimenes locekli ir sanémusi no avotiem, kas ir
jebkada veida saistiti ar darbinieka nodarbinatibu
ECB.

Argjas darbibas, kas tiek veiktas profesionalo piena-
kumu ietvaros

Darbinieki nepienem maksajumus no treajam personam
saistiba ar aréjam darbibam, kas ir jebkada veida saistitas
ar darbinieka nodarbinatibu ECB. Sadu maksajumu adre-
sats ir ECB.

Privatas darbibas

0.12.1.

0.12.2.

0.12.3.

Darbinieki neveic nekadas privatas darbibas, kas
jebkada veida var traucét pienakumu izpildi pret
ECB un, jo ipasi, kas var biit intereSu konflikta
avots.

Neskarot ieprieksgja punkta noteikto, darbinieki
var iesaistities privatas darbibas, par to nesa-
nemot atlidzibu, pieméram, vienkar$a un konser-
vativa gimenes aktivu parvaldiba un darbibas
tadas jomas ka kultira, zinatne, izglitiba, sports,
labdariba, religija, sabiedriskais darbs vai cita
labdariba, kam nav negativas ictekmes uz darbi-
nieka pienakumiem pret ECB un/vai kas nav
iespejams interesu konflikta avots.

Jebkuru citu privatu darbibu veik3anai darbinie-
kiem ir jasanem ECB atlauja. Sadas darbibas
ietver:

a) pétniecibu, lekciju sniegSanu, gramatu un
rakstu rakstiSanu vai lidzigas bezatlidzibas
kartiba veiktas privatas darbibas, kuras ir sais-
titas ar ECB un tas darbibu;

b) jebkuru citu privatu darbibu, kas veikta nesa-
nemot atlidzibu, kura ir arpus 0.12.2 panta
tvéruma;

) privatas darbibas, kas veiktas, sanemot atli-
dzibu.

0.12.4.

0.12.5.

0.12.6.

0.12.7.

0.12.8.

Lemjot par to, vai laut darbiniekam iesaistities
Sadas privatas darbibas, ECB pem véra, vai attie-
ciga darbiba ietekmé darbinieka pienakumus pret
ECB un, jo ipasi, vai ta ir potencials intere$u
konflikta avots.

Neskarot iepriek$&jos punktos noteikto, darbi-
nieki  var iesaistities  politiskas  darbibas,
pieméram, balsot, veikt politiskus ziedojumus,
piedalities sanaksmés un iesaistities aktivitates
vietgja limeni. Darbinieki, iesaistoties politiskas
aktivitatés, atturas no savu darba pienakumu un
stavok]a ECB atklasanas un nelauj citiem uzskatit,
ka vipu personiskais viedoklis atspogulo ECB
viedokli.

Darbinieki, kas vél kandidét uz vélétu publisku
amatu pazino ECB, kura, pemot véra dienesta
intereses, lemj vai attiecigajam darbiniekam:

a) ir nepiecieSsams lagt atvalinagjumu saistiba ar
personiskiem iemesliem; vai

=

ir japieskir ikgad@jais atvalinajums; vai

) var tikt atlauts pildit savus piendkumus uz
nepilnu slodzi; vai

d) var laut turpinat pildit savus pienakumus ka
ieprieks.

Darbinieki, kas tiek ievéléti vai iecelti publiska
amata, nekavgjoties informé ECB, kas, pemot
véra dienesta intereses, amata nozimigumu,
pienakumus, kas ar to saistiti, ka arT atalgojumu
un amata pienakumu ietvaros radusos izdevumu
atlidzinasanu, pienpem vieno no ieprieksgja
punktd noteiktajiem lémumiem. Ja darbiniekam
tiek uzlikt pienakums doties atvalinajuma saistiba
ar personiskiem iemesliem vai sniegta atlauja
turpinat pildit savus pienakumus uz nepilnu
slodzi, $ada atvalindgjuma vai darba uz nepilnu
slodzi ilgums atbilst darbinieka publiska amata
pilnvaru laikam.

Privatas darbibas tiek veiktas arpus darba laika.
[znémuma gadijumos ECB var atlaut iznémumus
no 31 noteikuma.

ECB var jebkura bridi pieprasit partraukt privatas
darbibas, kas vairs neatbilst ieprieksgjos punktos
ietvertajiem noteikumiem.
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0.13.

0.14.

0.16.

Iepirkumi

Darbinieki nodrosina pareizu iepirkuma procediiru norisi,
saglabajot neitralitati un taisnigumu un nodrosinot savas
darbibas parredzamibu. Saistiba ar iepirkuma procediram
darbinieki ievéro visus visparigos un specialos notei-
kumus, kas attiecas uz intere$u konfliktu novér§anu un
zino$anu par tiem, davanu sanemsanu un dienesta nosle-
pumu. Darbinieki sazinas ar iepirkuma procediras dalib-
niekiem tikai izmantojot oficialus kanalus un izvairas no
jebkadas informacijas snieg$anas mutvardos.

Sarunas par iesp&jamu nodarbinatibu

Darbinieki visas sarunas par iespéamu nodarbinatibu, ka
arT pienemot $adu darba piedavajumu, rikojas godigi un
apdomigi. Darbinieki informé savu tieSo vaditaju, par
jebkuru iespéjamu nodarbinatibu, kas var izraisit intere$u
konfliktu vai kuru var uzskatit par intereSu konfliktu
izraisosu, vai vinu stavokla ECB launpratigu izmanto$anu.
Darbiniekiem var prasit atturéties no darba ar jebkuru
jautagjumu, kas ir saistits ar iesp&jamo turpmako darba
devgju.

. Apbalvojumi, goda tituli un goda zimes

Darbiniekiem jasapem atlauja pirms apbalvojumu, goda
titulu vai goda zimju piepemsanas, kas saistiti ar vinu
darbu ECB.

Attiecibas ar treSajam personam

0.16.1. Darbinieki attiecibas ar jebkuru tre$o personu
ievero ECB neatkaribu, reputaciju un nepiecie$a-
mibu saglabat dienesta noslepumus. Darbinieki
neprasa un nepienem noradijumus ne no vienas
valdibas, iestades, organizacijas vai personas
arpus ECB. Darbinieki informé savu vadibu par
jebkuru neatbilstosu tresas personas méginajumu
ietekmét ECB darbibu.

0.16.2. Darbinieki savas attiecibas ar sabiedribu ievéro
ECB noteikumus par publisku pieeju informacijai
un nem véra Eiropas Labas administrativas
prakses kodeksu.

0.16.3. Darbinieki savas attiecibas ar Eiropas Centralo
banku sistémas (ECBS) kolégiem nacionalajas
centralajas bankas veido ciesas abpuséjas sadar-
bibas gara. Veidojot $o sadarbibu, tiek ievérots
diskriminacijas aizlieguma princips, vienlidzigas
attieksmes princips un izvairiSanas no naciona-
liem aizspriedumiem. Attiecibas ar NCB darbi-
nieki patur prata savas saistibas pret ECB un
ECB neitralo poziciju ECBS.

0.16.4. Darbinieki ir uzmanigi attiecibas ar intere$u
grupam un plassazinas lidzekliem, jo ipasi attie-
ciba uz jautajumiem, kas ir saistiti ar to profesio-
nalo darbibu, un ievéro ECB intereses. Darbinieki
visus plassazinas lidzeklu iesniegtos informacijas
pieprasijumus, kas ir saistiti ar darbinieku profe-
sionalo darbibu, nosiita Komunikacijas direkto-
ratam un ievéro attiecigos lestades prakses rokas-
gramatas noteikumus.

0.17. Ieksgjas informacijas izmanto$ana darijumos

0.17.1. Darbinieki neizmanto vai nemégina izmantot
informaciju, kas attiecas uz ECB darbibu un kas
nav publiskota vai kas nav pieejama sabiedribai,
savas vai citu personu privatajas interesés. Darbi-
niekiem ir Ipasi aizliegts gt labumu no 3$adas
informacijas, veicot jebkadu finansu darfjumu,
ka ari iesakot slégt vai dodot padomu neslégt
$adus darfjumus. Sis pienakums paliek speka ari
péc darba tiesisko attiecibu izbeigSanas ar ECB.

0.17.2. Darbinieki var veikt aktivu istermina tirdzniecibu
tikai gadijuma, ja Pilnvarotais étikas joma ir guvis
parliecibu par $adu darfjjumu pamatojumu un to
nespekulativo raksturu.

0.17.3. Darbinieki uzglaba dokumentaciju par pasreizgjo
un ieprieksgjo kalendaro gadu, kas attiecas uz:

a) banku kontiem, ieskaitot dalitos kontus, vérts-
papiru kontus un kontus pie birzas makle-
riem;

=

jebkadam pilnvaram, ko tre$as personas ir
tiem devusas saistiba ar to banku kontiem,
ieskaitot vértspapiru kontus;

¢) jebkadiem visparigiem rikojumiem vai noradi-
jumiem, kas doti tre$ajam personam, kuras ir
pilnvarotas parvaldit darbinieka ieguldijumu
portfeli;

d) jebkadu aktivu vai tiesibu pirkSanu vai pardo-
Sanu, kas veikta uz vina paSa risku un pasa
varda vai kas veikta uz citu personu risku un
citu personu varda;
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e) augstak minéto kontu izrakstus; — ieguldijumu darfjumi, kas balstas uz rakstisku
aktivu parvaldibas ligumu, un
f) hipotekarajiem kreditiem vai citiem aiznému-
miem, ko tie uzpémusies sava varda un uz L ada i s
savu risku vai ko tie uzpémusies citas T t1rg_(3]am(i_ dpara 3 ms‘;r}n{lentu. pir ?élf_l un
personas varda uz citas personas risku; un turesana fidz termina beigam vai noguldijumu
veikSana.
g) darfjumiem saistba ar pensiju planiem,
ieskaitot ECB pensiju planus. leguldijumi, kas jau pastav bridi, kad uz darbi-
nieku sak attiekties is reguléjums, var tikt sagla-
Lai parraudzitu 0.17.1 un 0.17.2 panta ievéro- bati vai mainiti, ja darbinicks:
$anu, péc Cilvekresursu, budZeta un organizacijas
generaldirektorata pieprasijuma darbinieki sniedz . . S o
augstakminéto dokumentaciju par pédgjiem - Pamgo_lepvarot_g;am e.t1kas joma par visam
seSsiem ménesiem, ka noteikts pieprasijuma. izmainam ieguldijumu instrumentos, un
P1enakqm1, 1_(1‘2? dgrbmxelzam Elzliikubsaska.r)a_;r >0 — péc pasa iniciativas un bez kavéSanas pazino
Eérllgtu,_ur spekva vienu gadu péc darba attiecibu ar par jebkidim izmaindm informacija, kas
partrauksanas. minéta no 0.17.3 a) lidz ¢) pantam.
0.17.4. Darbinieki, kuriem sakara ar to pienadkumiem ir

piecja ieksgjai informacijai par ECB monetaro
politiku vai valitas kursa politiku, vai ECBS
finanu operacijam, atturas no finansu ieguldi-
jumu darfjumu veikSanas, kas nav:

— ieguldijjumu darfjumi kolektivo ieguldijumu
shémas, kuru ieguldijumu politiku tie nevar
ietekmét,

— ieguldijumu darfjumi ar atvasinatiem finansu
instrumentiem, kas balstas uz indeksiem,
kurus tie nevar ietekmeét,

Saja punkta noteiktie darbinieka pienakumi ir
spéka vienu gadu péc briza, kad darbinieks
beidz piederét darbinieku kategorijai, kurai ir
piecja ieksGjai informacijai par ECB monetaro
un valitas mainas kursa politiku vai ECBS
finansu operacijam.

Darbinieki, kuriem saistiba ar to pienakumiem ir
pieeja ieks€jai informacijai par ECB monetaro
politiku, atturas no jebkura finansu ieguldijuma
darfjuma veiksanas, septinas dienas pirms pirmas
ECB Padomes sédes kalendaraja ménesi.



